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Цель: Формирование и совершенствование системы обеспечения 
профессионального развития педагогических работников в ходе 
цифровой трансформации образования в МОУ «СОШ «ЛЦО»

Основные задачи: 

1.Теоретически обосновать проблемы перехода к цифровой трансформации в МОУ 
«СОШ «ЛЦО».

2.Определить уровень готовности к цифровой трансформации образовательной 
организации.

3.Обеспечить методическое сопровождение профессионального развития педагога  в 
ходе цифровой трансформации образования в МОУ «СОШ «ЛЦО».

4.Разработать комплексную программу повышения квалификации педагогических 
кадров по теме «Развитие цифрового педагога в условиях персонализации 
образования», включающей практики тьюторства, наставничества, самообразования.

5.Разработать критерии и показатели оценки эффективности инновационной 
деятельности.

6.Обобщение и диссеминация опыта по созданию организационно-методических 
условий перехода к цифровой трансформации МОУ «СОШ «ЛЦО»



Этапы реализации инновационного проекта 

1 этап – подготовительный (сентябрь - октябрь 2022г.) 
1.Теоретический анализ проблемы перехода к цифровой трансформации в 
МОУ «СОШ «ЛЦО» 
2.Отработка диагностического инструментария и определение готовности 
образовательной организации к цифровой трансформации 

2 этап - практический (ноябрь 2022г.- апрель 2023г.) 
1. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ОО для 
реализации проекта 
2. Размещение продуктивных педагогических практик в области 
цифровизации образования для различных категорий участников 
образовательных отношений на цифровом ресурсе проекта 

3 этап - обобщающий (май 2023г. -июнь 2023г.) 
1.Оценка эффективности инновационного проекта 
2.Обобщение опыта работы по реализации проекта 
3.Диссеминация опыта по проектированию и реализации проекта 
4.Оформление и публикация результатов реализованных инноваций













Основные мероприятия:

• введение регулярных процедур оценки компетенций педагогов; 
• стимулирование работы школьных методических объединений; 
• построение системы адресного (в т.ч. практико-ориентированного) повышения квалификации с 
опорой на результаты диагностики компетенций педагогов и результаты участия обучающихся в 
международных исследованиях качества образования; 
• развитие системы подготовки методистов; 
• разработка различных форм адресной поддержки и сопровождения молодых специалистов;
• разработка и реализация программ выявления и распространения позитивных школьных практик. 

Ожидаемые результаты:

• Формирование и совершенствование системы обеспечения профессионального развития 
педагогических работников в ходе цифровой трансформации образования в МОУ «СОШ «ЛЦО»

Индикаторы и показатели

• Наличие концептуальных документов по формированию комплексной системы профессиональной 
помощи и поддержки педагогов МОУ «СОШ «ЛЦО»
• Наличие системы подготовки методистов 
• Доля педагогов, прошедших независимую оценку компетенций
• Доля педагогов, направленных на повышение квалификации с учетом результатов независимой 
диагностики и процедуры аттестации


